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1. DATOS GENERALES 

Fecha de solicitud: 
Noviembre 6 de 2015 

 Tipo de Solicitud:           Elaboración  
X 

      Modificación 
 

         Eliminación 
 

Nombre del Documento: 
ADMINISTRACION GESTION ÉTICA Y BUEN GOBIERNO 

Versión: 
1.0 

Código: 
 

Proceso donde interviene: 
GRUPO INTERNO GESTION DE TALENTO HUMANO 

Código: 
GTH 

Oficina  y/ o Grupo Interno de trabajo: donde se origina: 
GRUPO INTERNO GESTION DE TALENTO HUMANO 

2. JUSTIFICACIÓN DE LA ELABORACIÓN, MODIFICACIÓN O BAJA DEL DOCUMENTO 

              TÉCNICO X                      LEGAL X             ADMINISTRATIVO X 

En desarrollo del Proyecto de Aprendizaje en Equipo ACTUALIZACION CODIGO DE VALORES Y CONDUCTA 
ÉTICA, se armoniza el Código de Valores y Conducta Ética con el Código de Buen Gobierno, dejando como 
producto el CODIGO DE ÉTICA Y BUEN GOBIERNO. Se modificaron actividades y responsables. 

3. ASPECTOS A MODIFICAR:  
1.Se redefinen principios y valores éticos para los servidores de la entidad.  
2. Se incluye actividades del Comité de Ética y Buen Gobierno  
3. Se sugiere el cambio de rol de los integrantes del equipo MECI – CALIDAD por Gestores de Ética 
4. Se incluye  dentro de la normatividad el Manual Técnico del Modelo Estándar de Control Interno para el Estado 
Colombiano, MECI 2014. Modelo de Gestión Ética para Entidades del Estado–USAID,  Ley 872 de 2003 Norma Técnica de 
Calidad  - NTCGP 1000:2009,  Decreto 1038/15- MECI 1000:2014 
5. Se establecen criterios de socialización 
6. Cambia proceso donde interviene y Grupo Interno donde se origina 

4. PROPUESTA DE ELABORACIÓN, MODIFICACIÓN O BAJA DEL DOCUMENTOS O ANEXOS: 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION GESTION ETICA 

ANEXOS 

SI NO 

x  

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROCESO: 
 
 
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL DOCUMENTO: 
Nombre y Cargo: 
 
Vo Bo Trazabilidad_____________________ 
                               _____________________ 
                               _____________________ 
 
Elaboró: Mónica Manrique Narváez 
Olga Lucía Cardona Sánchez 

 Vo. Bo. de la Oficina de Planeación y Sistemas 
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